


Prot. n. 71/17  C17I							     Brescia, 12.1.2017

Ai docenti e al Personale A.T.A. Albo on line e sito web d’Istituto

OGGETTO: Avviso interno per l’individuazione del  RESPONSABILE  DEL SERVIZIO  PREVENZIONE  E PROTEZIONE e supporto al datore di lavoro in materia di sicurezza e prevenzione  ai sensi del D.Lgs.81/2008 e successive integrazioni.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la necessità di  selezionare e reclutare fra il personale scolastico interno una  figura professionale  cui affidare l’incarico  di  RESPONSABILE  SERVIZIO  PREVENZIONE  E PROTEZIONE e supporto  al  datore di  lavoro in  materia di sicurezza e  prevenzione ai sensi dell’ art. 17, comma 1, lett. b D.Lgs. 81/2008 e successive  integrazioni;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

COMUNICA

che è aperta la selezione interna per l’individuazione della figura professionale in oggetto alla quale sarà affidato l’ incarico  a decorrere dal 1 marzo 2017 e fino al 31 agosto 2017 con la possibilità di rinnovare lo stesso negli anni scolastici successivi. L’incarico comprenderà i seguenti compiti:


1)   Incarico   annuale per svolgimento compiti di RSPP ex D.lgs. 81/2008.
 2) verifica  con eventuale integrazione  di tutta la documentazione  relativa alla valutazione  dei rischi
3) Verifica con eventuale integrazione dei Piani di Emergenza relativamente  a tutti gli edifici e aree esterne di pertinenza dell’edificio;
4) elaborazione modulistica interna per segnalazioni, prove evacuazione etc.;
5) supervisione ad almeno una  esercitazione  di  emergenza ;
6)  partecipazione alla riunione annuale periodica ex art. 35 del D.lgs. 81/2008 
7)  almeno un incontro informativo con tutto il personale dell’istituto.


I requisiti di accesso alla procedura sono i seguenti:
 
1) Essere in servizio presso  questo Istituto nel corrente a.s. 2016/17;
2) Essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 32 del D.Lvo. 81/2008 e cioè:

“Per lo svolgimento delle funzioni da parte dei soggetti di cui al comma 1, è necessario essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore nonché di un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attività lavorative. Per lo svolgimento della funzione di responsabile del servizio prevenzione e protezione, oltre ai requisiti di cui al precedente periodo, è necessario possedere un attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento, a specifici corsi di formazione in materia di prevenzione e protezione dei rischi, anche di natura ergonomica e da stress lavoro-correlato di cui all'articolo 28, comma 1, di organizzazione e gestione delle attività tecnico amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali. I corsi di cui ai periodi precedenti devono rispettare in ogni caso quanto previsto dall'accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 2006, e successive modificazioni.
3. Possono altresì svolgere le funzioni di responsabile o addetto coloro che, pur non essendo in possesso del titolo di studio di cui al comma 2, dimostrino di aver svolto una delle funzioni richiamate, professionalmente o alle dipendenze di un datore di lavoro, almeno da sei mesi alla data del 13 agosto 2003 previo svolgimento dei corsi secondo quanto previsto dall'accordo di cui al comma 2.
4. I corsi di formazione di cui al comma 2 sono organizzati dalle regioni e dalle province autonome di Trento e di Bolzano, dalle università, dall'ISPESL, dall'INAIL, o dall'IPSEMA per la parte di relativa competenza, dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco dall'amministrazione della Difesa, dalla Scuola superiore della pubblica amministrazione e dalle altre Scuole superiori delle singole amministrazioni, dalle associazioni sindacali dei datori di lavoro o dei lavoratori o dagli organismi paritetici, nonché dai soggetti di cui al punto 4 dell'accordo di cui al comma 2 nel rispetto dei limiti e delle specifiche modalità ivi previste. Ulteriori soggetti formatori possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano.”
5. Coloro che sono in possesso di laurea in una delle seguenti classi: L7, L8, L9, L17, L23, e della laurea magistrale LM26 di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca in data 16 marzo 2007, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 155 del 6 luglio 2007, o nelle classi 8, 9, 10, 4, di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 4 agosto 2000, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, ovvero nella classe 4 di cui al decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica in data 2 aprile 2001, pubblicato nel S.O. alla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 5 giugno 2001, ovvero di altre lauree e lauree magistrali riconosciute corrispondenti ai sensi della normativa vigente con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’università e della ricerca, su parere conforme del Consiglio universitario nazionale ai sensi della normativa vigente, sono esonerati dalla frequenza ai corsi di formazione di cui al comma 2, primo periodo. Ulteriori titoli di studio possono essere individuati in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano”


Ogni dipendente interessato, previa compilazione dell’apposito modulo allegato al presente avviso, potrà presentare la propria candidatura, che dovrà pervenire brevi manu (farà fede esclusivamente la data del protocollo di accettazione di questo Istituto) a questo Istituto entro le ore 13:00 del 18 gennaio 2017  e dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo (nel quale dovrà risultare evidenziato con chiarezza il possesso dei titoli). Saranno ritenute valide anche le candidature che perverranno via mail o via PEC agli indirizzi istituzionali dell’Istituto BSPS070005@pec.istruzione.it oppure  BSPS070005@istruzione.it
La valutazione delle candidature avverrà subito dopo la scadenza prefissata e una commissione all’uopo designata dal Dirigente Scolastico procederà all’individuazione degli esperti, anche in presenza di una sola candidatura per incarico purché valida, secondo il criterio della maggiore affidabilità, da definirsi mediante l’applicazione dei criteri e dei punteggi (fra loro cumulabili) di cui alla seguente tabella, che prevede il valore 21 come massimo punteggio assegnabile:

	TITOLI
	PUNTI

	Corsi di aggiornamento e/o titoli specifici in materia  di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro (max 9 punti)
	3 per ogni corso o titolo

	Esperienze di docenza in corsi di formazione interni od esterni coerenti con l’ambito progettuale (max 9 punti)
	3 per ogni titolo

	Pubblicazioni coerenti con l’ambito progettuale (max punti 3)
	1 per ogni pubblicazione
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A parità di punteggio complessivo precederà il candidato con la formazione prevista dalle norme sulla sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro effettuata più recentemente.

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e pubblicato su Albo on line  della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura valida.
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite provvedimento.
La durata dell’incarico è stabilita dal 1 marzo 2017 al 31 agosto 2017.

La misura del compenso, fissata in € 1.000,00 (lordo Stato)  sarà commisurata all’attività effettivamente svolta.
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sull’albo on line e sul sito web dell’istituto .

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Luciano Tonidandel 
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